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(Nombre de la empresa) declara bajo protesta de decir verdad, que cumple con lo establecido en las leyes y normas siguientes:


Ley Federal del Trabajo, particularmente lo dispuesto en: 
· Título Segundo, Relaciones Individuales de trabajo; Capítulo I: Disposiciones Generales.
· Titulo Quinto Bis, Trabajo de los Menores.
· Titulo Sexto, Trabajos Especiales; Capítulo VIII, Trabajadores del Campo.

Ley del Seguro Social: Capítulo X, de la Seguridad Social en el Campo.

Ley de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, particularmente el artículo 32 referido al derecho de las niñas y niños a la educación.

Normas oficiales mexicanas:
· “NOM-003-STPS-1999 Actividades Agrícolas – Uso de insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutrición vegetal o fertilizantes – Condiciones de seguridad e higiene”.
· “NOM-007-STPS-2000 Actividades Agrícolas – Instalaciones, maquinaria, equipo y herramientas – Condiciones de seguridad”.

Legislación internacional aplicable:
· Principios establecidos en la Declaración Universal de los Derechos Humanos.
· Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño.
· Convenio 182, (Peores Formas de Trabajo Infantil) de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).


A t e n t a m e n t e

(Nombre completo)
(Cargo)
(Teléfono a 10 dígitos)
